襄城县审计局文明创建工作成效明显
 
襄城县审计局于2001年首创省级文明单位成功，随着2017年顺利通过省级文明单位换届验收，实现了四连创目标，谱写出审计机关文明创建工作绚丽新篇章。
一、工作思路清晰，做到目标明确
立足干部职工这一朴实的想法，以打造“五型”机关（学习型、创新型、服务型、效能型、廉洁型）建设为切入点，围绕“学习、规范、提升”这条主线，着眼做深做实、有用有效、提质提效，出真招、干实事、见实效，使文明创建与业务工作相互促进、相得益彰、共同提升。
二、事事有人管，做到件件有着落
成立文明创建工作领导小组和创建办公室，单位一把手任组长，负总责，指定一名副职具体抓，其他班子成员全力配合。创建办具体协调，根据股室职责和力量大小，对全年创建工作任务进行分解，建立台账，定期督促、汇报、通报，督导、激励、惩戒三管齐下。
三、加大经费投入，做到基础有保障
对办公环境进行了整体规划设计，职工文体活动室、图书阅览室、党建活动室齐备，为成功申报省级文明单位奠定了坚实的基础。完善局域网、审计工作群、局官方微博和文明创建活动专栏，创立微信公众号，及时编发创建工作简报，建立健全文明创建工作网络。
四、紧扣指标体系，做到工作有方向
对照年度《省级文明单位测评体系》，逐项建台账，明确工作标准、分管领导、责任股室、完成时限，件件抓落实。完成后归档交局创建办审核，不符合标准退回重新整理，符合标准后立卷归档。对影响工作进度的由纪检组长监察问责。
五、立足审计实际，做到工作有特色
[bookmark: _GoBack]坚持以“学习、规范、提升”活动为抓手，抓学习、强素质，抓规范、提质量，抓提升、促成效，各项工作取得了显著的成绩，展示了全局干部职工良好的精神面貌、优良的工作作风和过硬的战斗力，多项工作受到县委、县政府和上级审计机关表彰，并涌现出了一批先进集体和个人。
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