襄城县审计局加强对审计全程监督

为进一步增强审计人员廉洁从审意识，规范审计执法行为，防范和化解审计风险，促进全面履行审计监督职责，近日，襄城县审计局出台加强对审计全程监督工作意见：

（一）开展审前廉政提醒

县审计局局纪检监察机构全面实施审计组进点前廉政谈话制度，派驻局纪检监察机构负责同志对相关进点审计人员进行廉政教育。审计组组长作为廉政审计工作的主要责任人，负主要责任;廉政监督员作为廉政审计工作的监督工作人员，负直接责任。审计组组长和审计监督员要遵守审计法律法规，带领审计组成员落实中央“八项规定”和“八不准”审计工作纪律，认真履行监督职责。

（二）设立廉政监督员

根据审计署制定的《审计组廉政责任规定》之规定，进一步完善审计内部监督机制，建议审计组成员在3人及以上的，必须设一名廉政监督员。

（三）实行审计公示制度

进点会必须邀请局纪检监察机构成员参加，由局纪检监察机构成员宣布并公告审计“八不准”纪律，明确审计实施时间、审计项目名称、审计组成员名单、监督举报电话等，监督被审计单位的同时，接受对方监督。

（四）加强审计现场监督

廉政监督员与审计组成员同学习同工作，确保审计工作顺利实施，审计结束后，要求审计组开展执行审计纪律的自查自纠活动，由廉政监督员如实反映审计过程中践行审计“八不准”的履行情况。

（五）审计后进行廉政回访

在审计工作结束15日内，由被审计单位填写廉政反馈卡，由局办公室、监察室开展被审计单位民众满意度评议活动，若民众评议效果差，局纪检监察机构将对所反映的问题，组织核查，并追责审计组相关人员责任。

（六）建立完善审计人员廉洁档案

局纪检组长监察室强化廉洁谈话、制度建设、警示教育等，切实履行好局纪检组监督责任。对违反工作和生活纪律等违法违纪行为，坚决按照相关党纪政纪处理。同时，建立审计人员廉洁档案，将其廉洁情况存档备查，作为年度考核、职务晋升、岗位调整、提拔重用、安排审计项目的重要参考依据。

