先进典型树旗帜 榜样力量领潮头
——许昌市审计局“五高四贴近”培育和选树先进典型
文明审计需要榜样的力量，身边的先进典型所凝聚的正能量是影响带动审计人员牢记使命，忠诚履职，努力推进审计事业转型升级的法宝。今年以来，结合深入开展党的群众路线教育实践活动和全国文明单位创建工作，许昌市审计局以“五高四贴近”为标准，着力培育和选树四类先进典型，大力学习和宣传先进典型，发挥先进典型的示范引导作用，全面提高审计人员的思想道德修养和文明素质，进一步增强审计为民服务的能力。

许昌市审计局围绕“审计业务高素质、工作作风高效率、团结共事高姿态、思想觉悟高境界、廉洁自律高要求”，“贴近审计工作、贴近党委政府中心、贴近工作实际、贴近人民群众”的标准，认真选树四类先进典型。 

一是突出培育审计业务典型。结合目标管理考核、民主评议、被审计单位和群众满意度评价，在全市审计系统选树一批业务尖子、审计高手。
二是突出培育工作创新的典型。注重审计工作创新和审计科研创新，发现和选树一批创新典型，大力宣扬其创新精神，推广应用其工作经验和先进做法，带动整体审计工作的创新。
三是突出培育文明道德典型。通过“最美审计家庭”评选等活动，精心挖掘在审计工作中摸爬滚打、历经风雨、淡泊名利、意志坚强的工作典型。
四是突出培育勤政廉政的典型。通过党风廉政建设考核、民主测评、被审计单位反馈等措施，发现和选树一批勤政廉政的典型。
开展选树先进典型工作以来，局机关先后涌现出了审计业务、工作创新典型王开一、文明道德典型王婵娟等一批先进典型，他们的先进事迹发生在日常审计工作中，于细微中见精神，在平凡中显伟大，催人泪下，催人奋进。为广大审计人员提供了鲜活的教材，大家看的见、摸得着，更加富有感染力和号召力，在审计机关形成了学先进、比先进、赶先进的浓厚氛围，为审计人员创先争优注入了精神动力，成功激发了广大审计人员立足本职比贡献、争一流、创佳绩的内在动力。
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