许昌市审计局实施审计精细化管理提升工作效能
今年以来，许昌市审计局创新审计工作机制，以“流程精细化、运行规范化、项目精品化、成果科学化、效益最大化、业绩一流化”为主要内容，全面实施审计精细化管理，提升机关效能。
一是强化争先创优意识，在提升机关效能上下功夫。大力推行首问负责制、限时办结制、督办工作制、责任追究制，确保政令畅通。不断加大督查力度，对审计项目进度情况、审计信息化任务完成情况、审计信息宣传工作情况、考勤制度执行情况及各类主题活动开展情况等进行严格督查、严格通报、严格管理，促进各项制度和工作的有效落实。

二是强化学习意识，在提升队伍整体素质上下功夫。重视学习型机关建设，引导广大审计干部树立全员学习、终身学习和全程学习的思想观念，不断提高审计队伍的政治素质、业务素质和职业道德素质。在抓好政治理论学习的同时，进一步增强业务培训的针对性和实用性，分层次、分类别、分专业地开展培训，突出审计专业人才队伍建设，发挥好引领示范作用，切实提升审计能力。

三是强化宣传意识，在提升成果转化力度上下功夫。进一步加强审计成果的提炼、分析、整合，固化审计实践经验，扩大审计宣传。切实抓住领导和群众关心的热点、难点和敏感点以及具有典型性、倾向性、苗头性问题，充分发挥审计信息在总结经验、探索规律、服务决策等方面的作用，紧紧围绕党委、政府工作中心，切实做好重点问题、热点问题、焦点问题审计信息的编写报送，多在领导关注点、社会敏感点、工作交叉点上下功夫，为领导正确决策提供可靠依据，有效促进审计成果转化力度。

四是强化管理意识，在提升制度约束力上下功夫。把制度建设作为治本之策，进一步健全和完善各项管理制度，狠抓各项制度的落实，加强对制度执行情况的监督，形成以制度管人、以制度管事、以制度管权的有效机制。完善、修订岗位责任制考核制度、审计信息宣传制度、审计信息化考核制度、审计业务流程制度、审计质量控制制度等一系列机关管理制度，并建立奖惩制约机制，切实改进工作作风，加强
效能建设。
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